CODIGO ETICO POR AVILA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

1. Introduccion

El presente documento establece el Codigo Etico que las personas vinculadas al parti-
do politico Por Avila deben cumplimentar, no sélo con el fin de prevenir practicas
corruptas, sino también siendo parte activa e implicada en la identificacién de situa-
ciones contrarias tanto a la ley como a posibles actuaciones inmorales.

Ademas, se pretende dar respuesta desde la organizacién politica a una demanda que
emergida desde la propia sociedad, exige a los responsables publicos mantener una
conducta ejemplar para con sus conciudadanos en la gestion de los bienes comunes,
asi como en el gjercicio y desarrollo de sus competencias.

Con el presente Codigo, Por Avila pretende lograr una mayor sensibilizacion ademas
de un amplio conocimiento de las herramientas que la formacién pone a disposicién
de todos los miembros del partido con el Unico objetivo de mostrar la accién politica
como una actividad honesta cuyo Unico fin es el bien comun.

Por todo ello, el partido quiere trasladar a todos sus miembros el mdas absoluto com-
promiso ético que, basado en buenas practicas, permita desarrollar las actividades
ordinarias intrinsecamente unidas el ejercicio de la formacién de una manera eficiente
y eficaz.

2. Ambito de aplicacion

El presente Codigo Etico sera de aplicacion en todas las actividades que desarrolle el
partido politico Por Avila, siendo de obligado cumplimiento para todos los empleados,
cargos directivos y organicos de la Formacion.

Cabe resefar que las actuaciones que desarrollen los miembros del partido en el ejer-
cicio de sus funciones o cargos publicos seran objeto de control por parte de las Insti-
tuciones Publicas correspondientes, estando enmarcadas y bajo la supervision de la
legislacién vigente para cada caso y situacién especifica. No por ello, Por Avila realizara
toda aquella accién que estando al alcance de sus posibilidades, le permitan poder
denunciar cualquier actuaciéon o situacion que pueda ser objeto de delaciéon por
presunta ilegalidad.



3. Cumplimiento

Todas las personas que formen parte del partido politico Por Avila, o que, de una
manera indirecta, puedan tener algun tipo de vinculo con la formacién se encontraran
sujetas al presente Cédigo con la obligacion de conocerlo y cumplir todos los aspectos
que en él se detallan.

Por Avila acometerd las medidas que estime oportuno para el fiel cumplimiento del
presente Codigo, dando puntual conocimiento al Comité de Derechos y Garantias
(desde ahora CDG) de la formacion, ente que perteneciente al partido politico, velara
por la difusién, conocimiento y puesta en practica del Cédigo Etico.

Asimismo, el presente Codigo se publicara en la pagina web de la formacién y se dara
la difusién necesaria al mismo para su conocimiento por todas las personas que estén
sujetas al mismo.

4. Incumplimiento

Las personas que tengan la obligacién de cumplir con las disposiciones presentadas
en el presente Cédigo y tengan constancia de su incumplimiento, deberan informar de
esta circunstancia el CDG.

Una vez sea informado dicho Comité, éste evaluara la situaciéon procediendo a actuar
conforme a lo dictado por este Cadigo.

5. Interpretacion

EI CDG es el Unico 6érgano competente para interpretar el presente Cédigo, procedien-
do y habilitando los mecanismos que estime oportuno para actuar de la manera mas
eficaz y eficiente posible. Todas las medidas adoptadas seran transmitidas a la Asam-
blea General para su conocimiento.

6. Aprobacion y entrada en vigor

El presente Cédigo sera aprobado por la Asamblea General y entrara en vigor el mismo
dia de su aprobacion. Sera también competencia de la propia Asamblea modificar el
Cédigo Etico siempre teniendo en cuenta tanto al CDG como las propuestas que los
propios miembros del partido, sea cual sea la condicién o el vinculo que exista con la
formacion, hayan formulado para su modificacion, siempre ajustandose a las necesi-
dades y demandas que imperen socialmente en materia ética y de correcta conducta
en formaciones politicas.



CAPITULO Il - PRINCIPIOS ETICOS GENERALES

Las personas que se encuentran sujetas al presente Cédigo deberan mostrarse activas
respecto al cumplimiento de las distintas disposiciones que en él se fijan. Para ello,
deberan actuar teniendo en cuenta los siguientes principios:

A. Se pedird siempre a todos los miembros del partido politico Por Avila el
maximo rigor en el cumplimiento de sus obligaciones. Para ello, a pesar de que algu-
nas conductas o acciones sean plenamente legales, se obviara su realizacion si se
estima que pueden conllevar algun tipo de perjuicio a la imagen de la formacion.

B. Llevaran a cabo sus funciones siempre desde la maxima profesionalidad y
con objetivo de poder dar servicio y lograr el beneficio comun.

C. Siempre se actuara con transparencia, honestidad, responsabilidad y austeri-
dad, dando las explicaciones y motivaciones oportunas que de una manera legar y
acorde a las circunstancias se solicite.

D. Siempre se desarrollara la actividad bajo el cumplimiento normativo vigente
facilitando a las autoridades competentes toda aquella medida que estimen oportuna
para evitar cualquier tipo de delito estipulado como tal por el marco juridico compe-
tente.

E. Se evitara en todo momento cualquier tipo de actividad privada que pueda
suponer un conflicto de intereses con el ejercicio de sus obligaciones y funciones.

F. No se aceptara ningun tipo de trato de favor, privilegio o prebenda como
miembro de Por Avila.

G. Se actuard en todo momento con respeto a la dignidad de las personas,
denunciando en todo momento cualquier situacion de abuso, menosprecios u otra
conducta despectiva que puedan menoscabar los derechos personales de los miem-
bros de la formacion o de terceras personas.

H. No se aceptaran regalos, obsequios o cualquier tipo de detalle no contem-
plado como un mero gesto de cortesia aceptado por los usos y costumbres del ambito
geografico originario del agasajo.

l. Siempre se mostrara una actitud de respeto y cordialidad con todas las autori-
dades, representantes y entidades publicas y privadas con las cuales se tenga relacion
en el marco de sus competencias.

J. Se evitaran y denunciaran al CDG todas aquellas actitudes discriminatorias,
violentas y vejatorias que puedan ser delictivas.



CAPITULO Il - PRINCIPIOS DE CONDUCTA
1. Financiacion del Partido

El partido politico Por Avila esta sujeto a la Ley de Financiacion de Partidos Politicos
por lo que cualquier tipo de importe econémico proveniente de algun tipo de fuente
alejado de los parametros dictaminados por la ley vigente, sera rechazada de manera
concisa y determinante. Desde esta premisa, cabe destacar las siguientes afirmacio-
nes:

A. Las donaciones que se reciban siempre serdn conforme a la legislacion
vigente, comprobandose, tal y como dictamina la propia ley, que se cumplan los requi-
sitos formales y datos exigidos por la legalidad.

B. Para el gasto fijado con motivo a la concurrencia en campanas electorales, la
cifra serd la asignada desde la formacién con tal fin, siendo unos gastos debidamente
justificados y especificados ante el Tribunal de Cuentas.

C. Queda terminantemente prohibido cualquier tipo de patrocinio tanto a
actividades y eventos promovidos desde la formacién politica Por Avila, siempre y
cuando estas ayudas se encuentren alejadas de las pautas establecidas por la legisla-
cion vigente.

D. En caso de existir dudas, se informara al CDG para que delibere conforme a
la legalidad vigente y dentro de las directrices marcadas por el presente Codigo.
2. Transparencia y austeridad

Para poder llevar con la maxima transparencia el estado de las cuentas del partido
politico Por Avila, se desarrollaran las siguientes medidas:

A.Toda la contabilidad del Partido se reflejard de manera detallada, aseguran-
dose los 6rganos competentes de su veracidad.

B. Se cumplimentaran los registros de ingresos y gastos tal y como los contem-
ple el partido en los procedimientos habilitados para el control de las cuentas.

C. No se permitira habilitar cuentas bancarias, fondos o cajas no contempladas
en la contabilidad de la formacion.

D. Todos los miembros del partido informaran a los 6rganos competentes con
exactitud de todas las operaciones econémicas desarrolladas desde la formacién.

E. Para un mejor control de la contabilidad, se realizaran auditorias de las cuen-
tas dependientes de la formacion.

F. Las Cuentas del partido politico Por Avila se presentaran anualmente al Tribu-
nal de Cuentas para la realizacion de una auditoria externa. Ademas, los resultados



obtenidos en dicha auditoria externa seran publicados en la web de la formacién.

G. Las retribuciones, en caso de haberlas, a miembros del partido politico Por
Avila, se regiran por los principios de austeridad, ajustandose a las caracteristicas
propias del trabajo desarrollado. Igualmente, todos los gastos de la formacién deberan
ser justificados detalladamente por medio de los procedimientos habilitados desde el
propio partido.

3.Vinculo laboral

Se garantizara, siempre que sea competencia directa del partido politico Por
Avila, la igualdad de oportunidades laborales entre todos los integrantes de la forma-
cién, favoreciendo la no discriminacion y potenciando la igualdad entre todos los
miembros. Amén de ello, las contrataciones laborales se basaran en los principios de
mérito, capacidad e idoneidad para el puesto ofertado.

Igualmente se fomentara la conciliacién familiar ademas de distintos progra-
mas que sirvan para poder adecuar las exigencias laborales con las necesidades perso-
nales ajustandose a las necesidades particulares de los implicados.

También se facilitara a todos los miembros todas las medidas contempladas en
la normativa legal vigente de prevencion de riesgos laborales, tanto para su conoci-
miento como para su puesta en practica.

4, Relacion contractual con terceros

Cumplimentando en todo momento la normativa vigente en contratacion, la selec-
cion de contratistas sera publica, por medio de concurrencia competitiva de manera
transparente.

Los criterios para hacer efectiva la contratacion seran objetivos vinculados al contrato
objeto del mismo, teniendo en cuenta el precio, la calidad, los plazos determinados, asi
como los informes técnicos que se puedan solicitar a tal efecto.

No se contratardan proveedores que ostenten cargos de funcionario publico o que
tengan algun tipo de relacion o vinculo con algun integrante del partido politico Por
Avila.

Tras la adjudicacion del servicio, la formacion evaluara y controlara el desempefio de
las funciones contratadas para confirmar su adecuacién a los servicios acordados
confirmando que supone la opcidon mas favorable respecto a otras ofertas del merca-
do.

5. Regalos, obsequios y detalles

Para asegurar la correcta conducta de todos los miembros de la formacién politica



Por Avila, a continuacion, se detallan una serie de pautas a seguir en pro de unos
procedimientos adecuados a los principios que defiende el partido:

A. Queda prohibido aceptar regalos, agasajos o atenciones que no respondan
a los usos y costumbres que de manera inveterada sean habituales. Dentro de esos
detalles, por destacar algunos de ellos, mencionar que se rechazaran automaticamen-
te la entrega de dinero en metalico; de regalos como trato de favor, o invitaciones a
actos o eventos de elevado valor econémico.

B. También queda prohibido aceptar cualquier tipo de regalo u obsequio que
pretenda condicionar la adopcién de una determinada conducta a beneficio del depo-
sitario del regalo.

C. Cuando un obsequio no cumpla las normas anteriormente citadas, se
pondra en conocimiento del CDGy se procedera automaticamente a su devolucion.

D. Como proceder habitual, se evitara aceptar cualquier tipo de regalo, aunque
como se ha citado con anterioridad, habra que tener en cuenta los usos y costumbres.

E. De las directrices anteriormente mencionadas quedan totalmente excluidos
los funcionarios publicos que, con independencias de su valor econémico, deberan
rechazar cualquier tipo de regalo, favor o servicio por el cargo o puesto que ostenta.
Asimismo, se prohibe igualmente ofrecer a un funcionario publico una retribucién o
una atencion econdmica mas alla de los establecidos por la propia cortesia instaurada
y aprobada socialmente.

F. En caso de existir dudas al respecto, se pondra en conocimiento del CDG para
que evalue cada caso particular, dando seguidamente respuesta a la consulta realiza-
da.

6. Trafico de influencias

El partido politico Por Avila rechazara cualquier tipo de prebenda tanto a la formacion
como a cualquiera de sus integrantes que tengan que ver con trafico de influencias.

De esta manera, no se podra utilizar el nombre del partido para poder obtener algin
tipo de rédito o beneficio. Tampoco se podra ejercer cualquier tipo de influencia desde
la formacién, asi como que ninguna persona aceptara ningun trato de favor que
pueda implicar algun tipo de beneficio o privilegio.

Igualmente, queda terminante prohibido influir en un funcionario publico por medio
de solicitudes realizadas por terceras personas en nombre propio o del partido.
7. Gestion y uso del patrimonio

A. Los activos de la formacion se cuidaran siendo utilizados de manera idénea
y profesional sélo con el fin que su naturaleza disponga o aconseje. Se cumpliran



todos los protocolos de actuacion que de manera interna se especifiquen para su
manejo, uso y aprovechamiento.

B. Los gastos que puedan derivar del uso de los activos, amén de ser informa-
dos alos 6rganos competentes, se ajustaran de manera estricta a las necesidades exis-
tentes.

C. Queda prohibido desarrollar cualquier tipo de transmision, cesidon o enajena-
cion con los bienes de titularidad del partido politico Por Avila con el fin de eludir el
cumplimiento de responsabilidades los mismos antes terceros o acreedores.

D. Seran los protocolos internos de actuacién de la formacion los que dictami-
nen las pautas a seguir en la gestién y comercializacion de los inmuebles propios del
partido.

E. Todo tipo de obra de construccion, remodelacion, restauracién o semejante
se deberan realizar con la preceptiva licencia y autorizaciones oportunas.

8.Tecnologias de la informacion

Las personas sujetas al presente Cédigo deberan cumplir la normativa que el partido
marque respecto al uso interno en materia de tecnologias de la informacién y de
comunicacion. Para ello, ademas de dicho cumplimento, deberan desarrollar todas las
medidas necesarias en seguridad de los dispositivos informaticos, ademas de salva-
guardar los equipos en materia de ciber seguridad.

Igualmente se acusara recibo de los dispositivos tecnoldgicos que siendo propiedad
de Por Avila se les sea entregado y se respetaran las normas especificas de uso en
medios como acceso a Internet, habilitacion de correos electrénicos o cuentas en
redes sociales, entre otros.

9. Derechos de propiedad intelectual e industrial

Para asegurar la propiedad intelectual de los diversos proyectos y programas que
pueda desarrollar Por Avila, se tendran en cuenta las siguientes puntualizaciones:

A. Se respetaran tanto la propiedad intelectual y el derecho de uso que pueda
corresponder a la formacién politica en toda aquella actividad promovida y desarrolla-
da desde la misma.

B. Igualmente se respetaran los derechos de propiedad de terceras personas,
asi como su comercializacién y uso con fines econédmicos.

C. No se descargara ni trabajara con ningun tipo de software sin licencia en los
equipos informaticos de Por Avila.



10. Confidencialidad y proteccion de datos

Se deberd guardar el secreto profesional y la proteccion de todos los datos que sobre
afiliados, simpatizantes o personas vinculadas al partido se puedan poseer en conse-
cuencia del ejercicio de algun tipo de actividad dentro de las competencias directas y
naturales que desarrolla toda formacién politica.

Esta obligacion se mantendra vigente aun terminado el vinculo laboral o de afiliacién.
Se debera respetar la intimidad de las personas cuya informacion se posee, asi como
de sus familiares y allegados.

Tan sélo seran las personas autorizadas para el uso de determinada informacién perso-
nal, y siempre con el conocimiento del CDG, las encargadas de trabajar con dichos
datos, cumpliendo ademas con la normativa interna existente sobre documentaciény
uso de datos privados.

11. Fiscalidad

El partido politico Por Avila en su compromiso con el Erario Publico obligara a todos
sus miembros, en la medida de sus competencias y posibilidades, a desarrollar todas
sus actividades, y por supuesto, todas las dependientes directamente de la formacion,
cumpliendo rigurosamente con las obligaciones fiscales vigentes evitando con ello
cualquier evasion ilicita de pago de tributos.

Bajo el mismo animo, Por Avila se muestra totalmente comprometido con la lucha
contra el blanqueo de capitales, asi como en contra de toda actividad ilicita y amoral
como puede ser la financiacion del terrorismo o de organismos y asociaciones alejadas
de los principios que rigen cualquier tipo de sociedad libre y democratica.



CAPITULO IV - MEJORA, DESARROLLO, ACTUALIZACION Y REVISION

1. Supervision, desarrollo y actualizacion

La Asamblea General de Por Avila serd laimpulsora del presente Cédigo siendo consul-
tado e informado de manera continua y rigurosa el CDG. Para ello, una vez aprobado
en su totalidad el Codigo sera informado dicho Organo.

El Comité Ejecutivo solicitara al CDG informes periddicos para conocer el estado de
aplicacion del presente Cédigo, promoviendo, en caso de estimarse necesario, las
modificaciones, implementaciones o supresiones necesarias para una aplicacién mas
eficazy ajustada a la realidad.

Dichas modificaciones deberan ser ratificadas por la Asamblea General que a su vez
informara de esta circunstancia al CDG.

Todas las posibles modificaciones que se desarrollen en el contenido del presente
Cédigo, ademas de ser transmitidas a todos los 6rganos competentes de Por Avila,
seran publicadas en todos los canales y por todas las vias que la formacion posea para
una mayor difusion de las mismas, asegurando la informacién adecuada y actualizada
a todas aquellas personas sujetas al mismo.



